
Informatie avond 
Keibrug

Woensdag 7 oktober



Welkom door

Hedi van der Kolk, 

directeur PWA Beekenstein en Keibrug



1 Introductie

Team Keibrug

Aanwezig vanavond: 

• Hedi van der Kolk, directeur PWA Beekenstein en Keibrug

• Nenya van Zanten, mede-ontwikkelaar en leerkracht Keibrug

• Jeanique de Graaf, leerkracht Keibrug

• Danielle Ras, kwaliteitscoördinator PWA Beekenstein en Keibrug

• Sanne Renkers, kweekvijver directeur PWA Beekenstein

• Jasper van den Burgh, directeur i.o. De Bolster 

• Jennifer Welmers, kwaliteitscoördinator De Bolster

• Emmie Willems, orthopedagoog Praktijk Epoche

• Melissa Vlas – van den Burgh, ouder leerling Keibrug 
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1 Introductie

Ken je Floris? 



1 Introductie

Ken je Naya?



2 Waarom Keibrug?

Waarom Keibrug?

• Wij geloven dat iedere leerling recht heeft op een passend perspectief.

Daarom biedt Keibrug:
• Onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en behoeften;
• Gerichte ondersteuning én uitdaging;
• Preventieve begeleiding;
• Een geleidelijke overgang van primair naar voortgezet onderwijs;
• Meer zelfvertrouwen, eigenaarschap en een realistisch toekomstperspectief;

• De kracht van twee scholen: De Bolster en PWA Beekenstein



3 Wat is Keibrug?

Wat is Keibrug?

• Een alternatief voor groep 8 voor cognitief getalenteerde leerlingen die grotendeels klaar zijn met 
het PO maar nog niet klaar voor het VO.

• Tussenjaar waarbij je door middel van uitdaging werkt aan vaardigheden.

“Niet versnellen en niet vertragen, 
maar passend ontwikkelen”



4 Voor wie is Keibrug?

Voor wie is Keibrug?

Keibrug richt zich op cognitief getalenteerde leerlingen die: 

• de leerstof van het primair onderwijs grotendeels beheersen;
• behoefte hebben aan meer uitdaging, tempo en diepgang;
• graag leren en samenwerken met ontwikkelingsgelijken;
• nog kunnen groeien in executieve functies;
• ondersteuning nodig hebben op sociaal en/ of emotioneel gebied of in hun ontwikkeling naar 

zelfstandigheid;
• onvoldoende profiteren van het bestaande verrijkingsaanbod binnen de eigen school



5 Hoe ziet een jaar eruit?

Hoe wordt het onderwijs vormgegeven?

• Verdiepend en verrijkend onderwijs 
• Onderzoekend en ontwerpend leren
• Kritisch denken
• Creativiteit 
• Metacognitieve vaardigheden 
• Kleinschalige setting met leerkrachten met HB-

expertise 

Maar ook:

• Taal & rekenen
• Gymles 
• Doorstroomtoets  
• Gezamenlijke afsluiting van de basisschoolperiode



5 Hoe ziet een jaar eruit?

Voorbeeld weekrooster

 maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag 
8.30 Dagstart lezen Dagstart Grej Dagstart lezen Dagstart Grej Dagstart lezen 

9.00 Ontwikkeltijd - 
plannen 
 

Alles-in-1 Taal/Spelling/ 
Grammatica 
 

Werktijd 
weektaak/ 
instructie 
 

Alles-in-1 

9.45 Trefwoord Trefwoord Trefwoord 

10.00 Eten-
buitenspelen 

Eten-
buitenspelen 

Eten-
buitenspelen 

Eten-
buitenspelen 

Eten-buitenspelen 

10.30 Taal/Spelling/ 
Grammatica 
 

Rekenen Ontwikkeltijd – 
presentatietijd 

Vreemde taal Topografie 

11.15  Gym  Infonaut  Werktijd 
weektaak/ 
instructie 
 

Rekenen Ontwikkeltijd – 
afmaaktijd? 

12.00 Eten- 
buitenspelen 

Eten- 
buitenspelen 

Eten- 
buitenspelen 

Eten- 
buitenspelen 

Eten- 
buitenspelen 

12.30 stiltetijd stiltetijd stiltetijd stiltetijd stiltetijd 

12.45 Inspriratie-
moment Thema 
 

Uitdaging Inspriratie-
moment Thema 
 

Alles-in-1 Creatief/muziek/ 
drama 

13.15 Project  
 

Vreemde taal Project Gym  Bordspellen + 
schoonmaak 

14.00 Check-out Check-out Check-out Check-out 

14.15 Naar huis Naar huis Naar huis Naar huis Naar huis 

 



5 Hoe ziet een jaar eruit?

Wat leer/ ontwikkel je?

• Omgaan met uitdagingen
• Fouten zien als leerkansen
• Samenwerken 
• Plannen, organiseren, doelgericht werken
• Reflecteren op je werk
• Meer zelfvertrouwen en zelfstandigheid
• Persoonlijk portfolio



6 Wat maakt Keibrug bijzonder?

Wat maakt Keibrug bijzonder?

• Veilige & kleinschalige setting van een basisschool
• Veel uitdaging en weinig herhaling 
• Kans om te leren groeien en fouten maken 
• Tussen ontwikkelingsgelijken 



7 Hoe werkt een aanmelding?

Aanmeldingscriteria

• Cognitief talentvol (aantoonbaar d.m.v. screening of test)
• Kerndoelen groep 8 grotendeels behaald 
• Groeibehoefte op het gebied van executieve, sociale en/of emotionele vaardigheden 
• Plusaanbod schiet te kort 
• Motivatie en draagvlak – leerling, ouders en school 
• Zorg is niet voorliggend 



7 Hoe werkt een aanmelding?

Aanmeldproces

• Aanmeldformulier website met eerste gegevens
• Daarna uitgebreider aanmeldformulier ingevuld door 

ouders en school waarin de groeivragen naar voren komen.
• Gesprek met ouders 
• Gesprek met school
• Spelmoment (groepsobservatie)

Gevraagde gegevens: 
• Intelligentieonderzoek of screening met de ZOOV+
• Toetsresultaten (LVS / CITO / IEP)
• OPP/ Topdossier 
• Voorlopig advies 
• Motivatie van ouder(s)/verzorger(s) en leerling 



7 Hoe werkt een aanmelding?

Tijdpad aanmelding

• 1 dec 2026:  sluiting aanmeldingen eerste ronde
• Dec 2026:  beoordeling aanmeldingen
• Jan 2027:  intakegesprekken + groepsobservatie 
• Begin feb 2027: definitief bericht plaatsing eerste ronde

• Medio feb:  aanmeldingen tweede ronde (indien mogelijk) 
• 7 juli 2027:  kennismakingsochtend 



9 Ruimte voor vragen

Ruimte voor vragen

Voor meer informatie:

Kijk op onze website: https://keibrug.pcboamersfoort.nl/

Of mail naar: keibrug@pcboamersfoort.nl 

https://keibrug.pcboamersfoort.nl/
mailto:keibrug@pcboamersfoort.nl


“Keibrug, jouw brug naar het 
voortgezet onderwijs”
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